ortfolio

Reflectie deel A, Eline Fang 2150751

h een
or en kan

LUK 3.3 De student betrekt medestudenten om zich een
beeld te vormen van haar ontwikkeling als ontwerper en kan
deze inzichten omzetten naar persoonlijke leerdoelen

BC 3.3.1 Je legt jouw ontwikkeling als ontwerper in wording vast
in woord en beeld op basis van de input van medestudenten op jouw
werk en werkwijze
ende periode BC 3.3.2 Je stelt nieuwe leerdoelen op voor de komende periode
en legt vast welke theorie je daarbij gaat gebruiken

twikkeling als ontwerper in wording vast
sis van de input van medestudenten op jouw
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REFACE HII

In deze Portfolio reflectie zit mijn leer-
doelen voor de komende periodes en
verzamel ik werk dat ik heb gemaakt die
mijn ontwikkeling laat zien als ontwerper.
Ik denk na over wat ik in deze cursus
heb gedaan en hoe ik het in de volgende
cursus anders zou kunnen aanpakken.
Verder laat ik feedback zien wat ik van
mijn medestudenten heb gekregen om
input te krijgen op mijn werk.



Hi, hello, dit is Eline. Ik ben een enthou-
siaste grafische ontwerper , youtuber en
content creator . Als grafische ontwerper
richt ik mij op het creeeren van visuele
ontwerpen die inspireren en ik die met
passie ontwerp. Mijn werk varieert van
logo’s , grafische designs . Naast het ont-
werpen ben ik ook Youtuber, maker van
clay charms en content creator. lk deel
mijn levensstijl en maak video’s over mode
en skincare. Verder vind ik het ook leuk
om grafische video’s te maken, zoals moti-
on designs.




BC 3.3.1

Y WORK EBREER

Reflectie cursus 3

Wat heb ik gedaan deze cursus 3?

We zijn begonnen met het maken van Portfolio reflectie, zo ben ik meer over mijzelf te weten gekomen en
wat mijn kwaliteiten en valkuilen zijn. Verder zijn we deze cursus gaan starten met Mensgericht ontwerpen
en dat we daarbij verschillende prototypes moesten gaan maken en dat te gaan testen met onze doelgroep.
Hierbij hebben we verschillende mensen geinterviewt en leren werken met meerdere studenten. lk had ken-
nisgemaakt met usability, dus voor de doelgroep ontwerpen wat heel nieuw voor mij was. Ook heb ik leren
werken met Scratch & 7 billion of Humans. Ik heb nu kennisgemaakt met de basisprincipes van programmeren
om daarna met Arduino te gaan werken. (interactief product) Ik heb deze week (weekS5) leren werken met
Arduino , zoals schakelingen bouwen en werken met breadboard, verder hebben we de sensor gebruikt en
de buzzer om alles in elkaar te krijgen wat een hele grote uitdaging was, want het was heel moeilijk. Leren
samenwerken in groepjes van 4 en prototype ontwikkelt om die later te testen. Testplan samen uitwerken en
User need Statements gemaakt. Verder zijn we gaan brainstormen en gaan schetsen om ideeen te genegeren.

Wat ik voor de volgende keer anders ga doen

Eerder beginnen met Arduino pseudecode maken en meerdere prototypes uitproberen, want het was heel
erg lastig om te coderen. Verder denk ik dat ik bij deze cursus heel erg mijn best heb gedaan om voor de
juiste resultaten te zorgen.

Mensgericht ontwerpen, ontwerpvragen

h‘i’ antwerpen

lensgeric

. *Hoe kunnen we ervoor zorgen dat alle klanten van de
Duo : Hynke dijkstra

Albert Heijn al hun boodschappen afrekenen in de supermarkt
middels een interactief prototype( digitale systeem )

om winkeldiefstal te verminderen

en de winkelervaring veiliger te maken?”

Casus de mens.
Ontwerpvraag : Hoe kunnen
dat klanten alles afrekenen i

<<<<<

afgelegt { zie biilage)

Beschrijving: Dit is Datapunt 3B en ik ben gaan samenwerken met Nynke. We moesten een probleem gaan
vinden en daar een ontwerpvraag gaan formuleren. Hierbij heb ik mij sterk ontwikkelt in ontwerpvragen
formuleren. Eerst dacht ik dat ik heel veel deelvragen moest stellen, maar dat hoefde inprincipe niet. Het doel
was heel belangrijk in de ontwerpvraag en doelgroep. Dat wiste ik in het begin niet.

‘ Nu kunnen we het stelen voorkomen met onze prototype wat een grote
voordeel is voor de Albert Heijn, maar ook zodat de klanten van Albert Heijn
een veiliger gevoel hebben tijdens het winkelen, want er wordt waarschijnlijk
minder gestolen. Het veiliger gevoel tijdens het winkelen is het doel. ,

lemen gevonden
est in word document

ckon. 05, s

20ntwerp & o

Scratch, Arduino

Beschrijving: Dit is Datapunt 2C. Ik ben gaan werken met Scratch wat een grote uitdaging was. Het was in
het begin erg lastig om alles te laten werken, want programmeren was heel nieuw voor mij. Met 7 Billions
humans heb ik wel weer kleine oefeningen gemaakt om te oefenen met programmeren. Veelal heb ik video’s
bekeken op youtube en urenlang zitten werken met Scratch om programmeren onder de knie te krijgen.

void setup() {

Serial.begin(966@);

pinMode(redLEDPin, OUTPUT);

pinMode(greenLEDPin, OUTPUT);
pinMode(randomLED1, OUTPUT);
pinMode(randomLED2, OUTPUT);
pinMode(randomLED3, OUTPUT);

Beschrijving: Dit is voor Datapunt 2G. Ik moest een werkend interactief Arduino prototype maken.

Aan het begin wist ik niet goed hoe de codes in elkaar zat, maar door eerst Scratch te gaan gebruiken kende
ik de basisprincipes van programmeren, waardoor het eenvoudiger werd. Wel is het nog steeds een grote
uitdaging met programmeren. Ik heb ontdekt dat ik de wire’s moest plaatsten waar de ledpins zijn geconnect
inplaats te kijken naar alle D waardes.

e




BC 3.3.1

Divergeren & Convergeren

Teckniek: Bloemenassociatie BC:2.2.1 ol
i Teckniek: 30 sec sketch

fidelity om tot nieuwe ideeen te komen. BC:22.1

»”  Ontwerpvragen BC 2.1.1

In de powerpoint van de opdracht stond niet dat we eerst ontwerpvragen
Schets | Schets 2 moesten stellen. , dus we hebben

Hoe werkt het? donderdag ontwerpvragen bedacht en uit die ontwerpvraag komt een oplossing.

Je maake net als een mindmap

cen probleem/thema die je wil gaan
aanpakken, daarna zet je er woorden
naast die te maken heeft met portfolio.
Ik heb erover nagedacht wat voor
specifieke stijl il wil en of ik animaties
wil voor mijn portfolio website.

Als eerst gingen we divergeren: zoveel mogelijk ontwerpvragen bedenken. Ik stelde voor
» om de ontwerpvragen van Naomi on Fayo fo gaan ovalueren met de theorie, maar ze vonden
dat het niet hoefte waar ik niet verder op in ging. Daar had ik wel spijt van.

Heeft het gewerkt?
Het heeft mij wel geholpen om tot ideeen

| | : (e l ity
L & " ~—
T Divergeren Convergeren

Teckniek: Top 3 voting

Na het divergeren gingen we ideeen uitkiezen.
Hierbij hebben we de teckniek top 3 voting gebruikt.
Onze ontwerpvraag werd: Hoe kunnen we een app combinerendie aantrekkelljk Is voor de doelgroep?
Later hebben we dat aangepast(zie feedback)

Beschrijving: Dit zijn Datapunt 2D en 2B. Ik heb verschillende methodes gebruikt, zoald divergeren en
converergeren en experimenteren met verschillende tecknieken. Langzamerhand kreeg ik inzicht dat ik
deze methode ook voor de volgende cursussen ga gebruiken en dat het essentieel belangrijk is in het proces!

methode gebruikt ( zie “datapunt 3d”) om nieuwe ¥ g I
ideeen te generen.
=@ o3 n
Storyboard v soen
L] 1 $
. .
8. . F
° = ° L4

Waarom hebben we voor dit gekozen?

Na het maken van de 3d prototype heb ik een Figma prototype
Nynke heeft het storyboard gemaakt om een beeld te schetsen hoe een klant gemaakt om die te laten testen door gebruikers. Zo hoeven we
de Albert Heijn ervaart als de digitale schermen er zijn niet zelf de schermen te tekenen, maar makkelijk in Figma maken

Datapunt 3D

Beschrijving: Aan het begin wist ik nog niet wat divergeren en convergeren was, maar langzamerhand
was het makkelijker om te kijken welke methodes ik ga gebruiken. We hebben in Cursus 3 weer de theorie
erbij gebruikt(divergeren/convergeren) om tot nieuwe ideeen te komen. en prototypes te gaan ontwikkelen.

Ontwikkeling in schetsen

o \%»\,,Q Beschrijving: Vroeger hield ik erg van teke-

nen, maar ben gestopt, omdat ik weinig tijd
had. Bij deze opleiding ging ik weer schet-
sen om ideeen te krijgen, hierdoor ben ik
weer begonnen met tekenen en ik wil daar
iets mee doen, zoals art verkopen of een
instagram account aanmaken.

Dit is een schets voor
datapunt 3F.

‘ P
w . ; 7
.‘277y [o— T a L
/ ntwerpvraay 1 S
Pvraag scsu ?ﬁndemeksvng&n O

it ngrfpen bij een dehtall

“Hos lunnen we srveor zorgen dat alls Kanten van ds
interacil prototypel dgalesy " . gl i
\ In hoeverre drasgt de interactie met winkelpersoneel bij
et e p 7
. i
g He e et i
Wat is et elfect van een boete p het stedgedrag
2
i T N
: User Need Statement O{ermjmm;
ST NPSGONET L 311

TESTDOELEN:

2 Segment: Jonge blanee, oucdere bionten et doel I om t testen hoa effactefen gebrlavriendelji
e ystzem s voor

Jorg ot 4 el jongeren s ouderen.

At o B 5 i bl g i it

il dfl b dn Al o ot i oo on vk

s o e g o™ ol e gt op een moole lentadag boodschappen dosn voor

- e dochier de von vakantie s uit Amerka”

At .t e sl b b, e

o bl bpon e b i

Ther:
- Gabruk het digiale ouchscresn om 2 papias en een
oanaan o hlen.

- Bacaalvoor j boodkchippan va hat staem

- (i pin,contant o Kancerasre

- Jebent genige rweest van dfsal. Gobrul ht aysieem

- om een meldn te malen.

+Gataug ar et e systeem n halnog 2 fessen cob.

Divergeren &

iﬂg BC 311

Prowype
T |

h

Leren interviewen / inleven doelgroep

In deze cursus heb ik leren interviewen en hebben we kennis gemaakt met de doelgroep en ontwer-

pen

voor hun. Bij het intervieuwen ben ik meer mijn comfort zone uitgegaan en ben ik samen met Nyn-
ke op straat gaan interviewen met onbekenden. Dat heeft mij erg geholpen in communicatie met
anderen maar ook met de samenwerking met Nynke dat ik beter ben gaan communiceren met haar,

waardoor de samenwerking soepel verloopt.




8. BC 3.3.1

eedback

Hierbij heb ik feedback verzameld van mijn werkwijze (hoe ik te werk ga en mijn werk om te laten zien
hoe studenten naar mijn werk kijken en een stukje terug te reflecteren of ik bepaald werk nog kan ver-
beteren a.d.h feedback. Door deze feedback kan ik dan zien hoe ik ontwikkel als ontwerper en dat laat
ik zien door het werk van pagina 4.

Ontwikkelpunten

Kun je je doelgroep nu specifieker
maken door deze inzichten?

Wat heb ik ermee gedaan?

Dit was een hele goeie ontwikkelpunt die ik met Nynke kan bespreken om onze
doelgroep nog specifieker te gaan maken, we hadden eerst ““mensen’’. We hebben dat
toen aangepast naar ‘‘klanten van de Albert Heijn”’

TR P | o ] DR D

vertalen/vangen in een beeld, nu -
staan er nog wel erg veel woorden.
Ontwerpvraag is nog niet af, het doel '
staat er niet in, als je de zin *_._zodat

de ... erin zet een aanvult dan zit v

het doel er in. P

B

Wat heb ik ermee gedaan?

Voor de volgende keer minder tekst in mijn infographic stoppen, dus kijken of ik de tekst
korter kan gaan maken en prioriteiten opstellen welke onderwerp het meest belangrijkst
is.

Ontwikkelpunten

UD bij een portfolio is het handig als de
lezer kan lezen wie je bent/wat je doet/
en wat die gaat lezen, een voorwoord
Zeq maar.

Wat heb ik ermee gedaan? p
Dit heb ik verwerkt in deze portfolio reflectie! Dus bij de eerste magezine spread is er
een voorwoord en stel ik mijzelf voor.

Wat |S he't e| nddoel van Je F Probleem : Diefstal in de supermarkt Dol Veilie sfeer in de supermarkt creeeren
ontwerpvraag”?
*Hoe kunnen we ervoor zorgen dat alle klanten van de
o Albert Heijn al hun boodschappen afrekenen in de supermarkt
Dus "Hoe kan Albert middels een interactief prototype( digitale systeem )
i : om winkeldiefstal te verminderen
He” n klanten S“m u leren om al hLln v en de winkelervaring veiliger te maken?”

boodschappen af te rekenen?™ P P
Wat heb ik ermee gedaan?

Ik en Nynke hebben dat verwerkt in onze datapunt 3D, we hebben zodat erbij toege-
voegd! We wisten eerst niet dat het doel in de ontwerpvraag moest zijn. Hierbij sluit dit
aan bij mijn ontwikkeling voor ontwerpvragen (pagina 5)

Alles ziet er visueel erg mooi uit ( bij de eerste slide vond ik het wel een
beetje lastig om het te gaan lezen).

Wat heb ik ermee gedaan? .

Ik heb de moodboard design weggelaten in deze Portfolio, want het was moeilijk te vol-
gen volgens medestudenten.

Sterke punten

Je hebt goede ontwerp- en
onderzoeksvragen opgesteld die door
iteratie tot stand zijn gekomen.
Onderbouwing en vervolgstappen prima
beschreven.

Wat heb ik ermee gedaan?
Dit kan ik meenemen in mijn volgende datapunten, ik kan goed zien dat ik steeds meer
ben gaan groeien in het proces en daar ben ik erg tevreden over.

Sterke punten

Je laat duidelijk zien dat je reflecteert & Duidelijk gereflecteerd op de oude
op je werk. Je hebt ook kort met de . leerdoelen. Duidelijke leerdoelen
Korthagen-methode gewerkt om te gemaakt. Je maakt ook echt duidelijk
reflecteren. Ik zie dat je via Scorion wanneer je weet of je het doel hebt
de feedback goed hebt v behaald. Heel veel succesll

meegenomen, waardoor je P |

Sterke punten

leuk spell je kan zien dat je er veel tijd
in hebt gestoken en dat je de
basisprincipes snapt. Ook heb |e het
interactieve verhaal er duidelijk in
verwerkt.

Sterke punten

erg uitgebreid toegelicht wat je hebt
gedaan, ik kan duidelijk zien dat je de
basisprincipes begrijpt.

Wat heb ik ermee gedaan?

Hier ben-ik-erg tevreden-over-en-ik pfobeer dan de basisprincipes in mijn Arduino te
verwerken wat een grote uitdaging word! |k zie dan dat ik steeds verder groei met Ar-
duino. ( zie pagina 6)



l0. BC3.3.1

eedback

Ontwikkelpunten

Ga de volgende keer na of de
onderzoeksvragen wel relevant zijn om
een goed antwoord te vinden op je
ontwerpvraag.

Nog in ontwikkeling
Op verwacht niveau

Boven verwacht niveau

Criterium

3.1.1: Je formuleert heldere en duidelijke
ontwerp- en onderzoeksvragen die je tijdens
het doorlopen van een ontwerpproces
beantwoordt.

Wat heb ik ermee gedaan?
Deze ontwikkelpunt was wel nuttig. Voor de volgende keer moet ik wel goed kijken of
de onderzoeksvragen wel relevant zijn voor de ontwerpvraag, dus die kan ik goed mee-
nemen voor de volgende cursussen.

Ontwikkelpunten

Betrek de volgende keer het test-plan
en bijvoorbeeld het Scenario dat je
vooraf hebt gemaakt. Hoe is de test van

begin tot eind verlopen?

Nog in ontwikkeling
Op verwacht niveau

Boven verwacht niveau

Wat heb ik ermee gedaan?

Sterke punten

Je stelt een heldere ontwerpvraag op en
je hebt er 4 onderzoeksvragen bij
bedacht.

Ik heb wel Scenario gebruikt en test taken gebruikt, maar misschien kan ik voor de vol-
gende keer het beter weergeven in mijn infographic.

24. feb 3. maa

»

10. maa

-8 Medestudent
-+~ Leercoach

o Domeindocent Ontwerpen

Domeindocent Programmeren
¥ Expert
Overig namelijk...

B

je 3.1.1. staan. Bij je Ontwikkelpunten
onderzoeksvragen, blijit het wel
vaag; hoge/lage boetes, wat is het
effect? Heb je getallen hoe vaak een
boete wordt uitgedeeld en hoe hoog

zijn de boetes?

UD wat ga je doen met de
aanbevelingen? Het verslag is nu wel
erg abrupt afgelopen.

In 4 GED

™

Wat heb ik ermee gedaan?

Hierbij heb ik inzicht gekregen in dat je getallen moet laten zien, omdat dat ook hoort
bij het onderzoek. Een andere ontwikkelpunt heb ik gekregen van Ursula, hierbij heeft ze
vertelt wat ik ga doen met de aanbevelingen, dus dat moet ik nog verder onderbouwen.



12.

imodel
Eatrokkenheaid

Wat is mijn ideaal/ mijn missie?
Wat ik wil betekenen voor anderen is dat ik een behulpzame persoon ben

waar ze terecht kunnen komen voor vragen en dat ik een gezellige persoon ben
om samen buiten iets leuks te doen.

Wat wil ik bereiken?

Mijn doelen op korte termijnen: Mijn projecten op tijd af hebben, dus voor de
deadline.

Mijn doelen op lange termijnen: Gezond lifestyle, goed sporten en op gewicht
blijven. Propedeuse halen voor mijn opleiding. Veel geld verdienen met bijbaan en
mijn eigen business starten en auto rijbewijs halen.

Wat motiveert mij?

De mensen om mij heen die vertellen of mijn werk mooi/goed is. Ik
post vaak foto’s van werk wat ik heb gemaakt en daar krijg ik vaak
positieve reacties op terug wat mij sterk motiveert!

Omgeving

Vaardigheden

Overtuigingen

|dantit=it

Wat kenmerkt mij?

Hoe ik mij gedraag in een bepaalde situatie. In een groep

probeer ik bij te dragen. Wanneer ik alleen ben ben ik meer
rustig en wanneer ik bij mijn familie ben ben ik meer chaotisch

en druk.

Wat vind ik belangrijk in mijn leven?

Mijn kernwaarden zijn vrijheid, eerlijkheid en zelfstandigheid, dat
ik geen druk heb op mijn leven en ik doe dingen wat ik leuk vind.
Wat wil ik niet kwijt?

Wat ik niet kwijt wil is mijn familie en vrienden, verder wil ik mijn
tekentalent en creatief zijn niet kwijtraken.

Hoe zou ik mij als student omschrijven?

Als student ben ik leergierig en werk ik serieus aan mijn werk en wil ik de beste

resultaten krijgen. . u
dpartuiging=n

Vanuit welke gedachte doe ik wat ik doe?

Ik word gedreven door verantwoordelijkheid , passie of plichtgevoel, wanneer ik
een bepaalde werk alleen doe dan voel ik meer verantwoordelijkheidsgevoel.

Wat zijn mijn verwachtingen?

Ik verwacht van mijzelf dat ik de taken goed uitvoer en zelf heb ik wel veel grote
verwachten van mijzelf dat ik een oplossing moet bieden. Ik kan mijn emoties niet
loslaten , waardoor het mijn beslissing sturen. Hoe groter de groep hoe minder
verantwoordelijkheid ik voel door het aantal mensen, maar het resultaat is wel
belangrijk voor mij .

drad=ring

Wat moet de omgeving bieden op mij op mijn gemak te laten voelen?

Een veilige rustige omgeving heb ik nodig om op mijn gemak te voelen om mijn
taken goed uit te voeren. Weinig lawaai is ideaal, zodat ik goed kan concentreren
op mijn werk. Soms zet ik gezellige muziek aan om een betere sfeer te krijgen..
Voor mij is het ook belangrijk als om mij heen begripvolle mensen en positieve
mensen zijn waar ik mijzelf kan zijn. Ik wil soms ook dat ik kan zwijgen zonder
ongemakkelijkheid.

Waar reageer ik op en met wie?

Bepaalde opmerkingen in gesprekken kunnen mij raken , zoals kritiek. Sommige
mensen geven mij veel energie, dus mijn beste vrienden en familie, maar soms kost
het mij ook energie. Soms ben ik ook prikkelbaar als ik moe of gestresst ben en
dan reageer ik anders

Wat kan mij boos maken?

Controleverlies : Als dingen anders gaan wat ik zelf verwacht heb
, want dan raak ik gestrest. Ik raak gespannen door teveel prikkels,
dus lawaai, drukte en teveel taken tegelijk.

Gadrag

Welke acties heb ik ondernomen?

Proactief : Ik neem soms als het nodig is het iniatief te handelen.

Ik stel moeilijke taken niet uit en begin er meteen aan, om ze op tijd
af te krijgen.

Wanneer werk ik methodisch en wanneer doe ik maar gewoon?
Methodisch werken : Ik volg een vaste structuur als ik belangrijke
taken moet uitvoeren of projecten. Gewoon doen : Als er geen
voorbereiding nodig is of dat ik in een spontane sitatie belandt.

Op welke manier geef ik samenwerking vorm?

Ik werk eigenlijk het liefst alleen, maar als ik samenwerk krijg

ik wel vaak nieuwe inzichten van medestudenten en ook hulp

wat ik waardeer.

Wat doe ik als het spannend wordt?

Ik blijf wel nog kalm, maar langzamerhand wordt ik emotioneel of bang
en dan trek ik mij terug. Wat een grote valkuil is.

llaardighedan

Wat kan ik?

Mijn sterke kwaliteiten zijn : Nauwkeurigheid, creatief, serieusheid en orderlijkheid.
Uitdaging is: Communicatie, waar ik mijzelf in kan verbeteren. Doorzettingsvermo-
gen: ik geef niet zo snel op, wat best handig is in bepaalde taken. Doelgericht kan
worden verbetert onder andere op een specifieke doel richten. Ik kan ontwerpen
in lllustrator en werken met HTML en CSS. Verder heb ik leren werken met code-
ren, zoals met Scratch.

Welke vaardigheden heb ik ingezet?

Plannen : Om deadlines te halen en het werk verdelen.

Communicatie : Helder uitleggen en leren luisteren, wanneer ik een gesprek heb
met anderen wat een grote uitdaging is.



ERNKWADRANT

Inleiding : Ik heb deze model gebruikt om beter inzicht te krijgen wat mijn kwaliteiten zijn, maar
ook mijn valkuilen, zodat ik daar persoonlijke leerdoelen van kan maken! Zie pagina 18.

Kwaliteit
Creatief

je bedenkt nieuwe ideeén, ziet mogelijkheden en denkt

buiten de gebaande paden

Betrouwbaarheid

je bent trouw aan afspraken, ver-
antwoordelijk en consistent

Initiatief

Je bent proactief en en als je kansen ziet dan
grijp je die ook

Allergie

Impulsiviteit

Kort door de bocht nadenken. Mensen die
handelen zonder goed na te denken irriteren je

Onbetrouwbaarheid

mensen die afspraken niet nako-
men of chaotisch zijn irriteren je

Passiviteit
mensen die afwachten en geen actie onderne-
men kunnen je frustreren

Valkuil

Onrealistisch
Starheid/controledrang

Te veel vasthouden aan regels en
structuur, moeite met loslaten

Ongeduld

je neemt te snel het voortouw
zonder anderen ruimte te geven

Uitdaging
Praktisch denken
Flexibiliteit

leren omgaan met verandering en sponta-
niteit toelaten

Geduld & loslaten

leren wanneer het beter is om te wach-
ten of anderen eerst te laten handelen

(Sntinaliteiten

Aandacht
Aanpassingsver-
mogen
Accuratesse
Assertiviteit
Attentheid
Authenticiteit
Avontuurlijk
Balans
Beleefdheid
Betrokkenheid
Betrouwbaar-
heid
Beweeglijk
Bewustzijn
Bezieling
Communicatie
Confronterend
Creativiteit
Daadkrachtig
Diplomatie
Doelgerichtheid
Duidelijkheid
Eerlijkheid
Efficiént
Energiek
Flexibiliteit
Gedreven
Geduld
Geestigheid
Gelijkwaardig-
heid
Gezellig
Grenzen stellen
Grondigheid
Hulpvaardigheid
Humor
Initiatie

Innovatief
Inschikkelijkheid
Invoelingsvermo-

gen
Kalmte
Kracht
Leiderschap
Liefde
Losjes
Ondernemend
Opgewekt
Oplettendheid
Optimisme
Ordelijk
Overvloed
Passie
Pionieren
Plooibaar
Pragmatisch
Resoluutheid
Respect
Rust
Samenwerken
Serieusheid
Spaarzaamheid
Speelsheid
Tact
Tederheid
Terughoudend-

heid
Toewijding
Vastberaden
Veerkracht
Verbinding
Verdraagzaam
Verlegen
Geestigheid



ORTHAGEN

I. Handelen. Wat heb ik gedaan?

Tijdens Cursus 3 heb ik gewerkt aan meerdere projecten met groepjes van eerst 2 en daarna met 4.

- We zijn begonnen met het identificeren van het probleem door middel van straatinterviews om het
probleem te defineren.

Doorlopen van mensgericht ontwerp proces, waarbij ik leerde hoe ik gebruikersonderzoek kon doen en
dat ik test taken kan opstellen om nieuwe inzichten te krijgen.

-Interactief verhaal gemaakt in Scratch/ leren werken met Story telling. Ik paste de Basisprincipes van pro-
grammeren in.

-Het maken van fysieke prototypes en werken met CMD methode kaarten. Leren divergeren en conver-
geren.

- Het verzamelen van feedback van medestudenten en docenten om mijn werk te verbeteren.

2. Terugblikken - Wat dacht en voelde ik?

Wat ging goed?

Samenwerking en feedback verzamelen van docenten en medestudenten. Gericht feedback vragen aan
domein docenten om te kijken of mijn werk voldoet aan de beoordelingscriteria’s. Prototyperen en testen
met gebruikers ging redelijk goed, omdat ik het eerder had gedaan.

Wat ging minder goed?

Overgang van Scratch naar Arduino : Dit was heel lastig, want in Scratch was het al best lastig voor mij,
maar in Arduino code werd het nog lastiger. Hoeveelheid informatie die ik heb verzameld in kleine tek-
sten verwerken (Infographic) was lastig voor mij om de belangrijkste punten te krijgen.

3. Bewustwording - Wat is belangrijk?

Samenwerking met anderen is zeer belangrijk, ook voor mijn ontwikkeling.

Iteratief ontwerpen en testen met gebruikers is belangrijk wat verder ontwikkelt moet worden.

Goede onderzoeksvaardgiheden : Onderzoeken naar de gebruiker en doelgroep om te kijken wat hun
wensen en behoeftes zijn.

Gestructureerd en netjes werken. Veel informatie verzamelen en de kern stukken eruit halen om een
Infographic te kunnen maken. ( samenvatten)

Feedback verzamelen : Conclusies krijgen van de feedback van testgebruikers en daar nieuwe inzichten uit
halen.

4, Alternatieve ontwikkelen

Wat kan ik anders doen?

Eerder beginnen met Arduino pseudecode maken en meerdere prototypes uitproberen, want het was
heel erg lastig om te coderen. Veel codes in Arduino begreep ik niet echt. Verder denk ik dat ik bij deze
cursus heel erg mijn best heb gedaan om voor de juiste resultaten te zorgen.

5. Uitproberen - Wat ga ik ermee doen?

Op basis van mijn reflectie stel ik nieuwe leerdoelen. lk ga denk ik meer uitproberen in Scratch door een
kleine game te gaan maken wat mij wel leuk lijkt om te doen.

Conclusie

Cursus 3 was best een uitdaging voor mij, vooral Arduino. Het heeft mij heel veel inzichten gegeven
in het Mensgericht ontwerpen en verschillende iteraties doorlopen om mijn projecten te verfijnen.
De overgang van Scratch naar Arduino was een leerzame uitdaging . Ik hoop mijn vaardigheden als
ontwerper verder te kunnen ontwikkelen in Cursus 4. Verder heb ik gehoord dat ik in week 8 en 9
een experiment aan ga met Business class en eigen logo’s ontwerpen wat mij erg interessant lijkt. Ik
wilde altijd beginnen met een eigen bedrijf. Momenteel ben ik mijn eigen clay charm webshop begon-
nen en ik verkoop zelfgemaakte clay charms.

i "'{‘, | kaw‘?; /cnu ‘ N

sTUDIO

Ichustudio

B \ ichu_studio eXiE v REB 2 e

205+ 340522 245F
"
X
Noin 4 [““ —CHU | AFEIRH she
= - Arts & Crafts Store
» ? -~ ST“nID SHOP OPEN
By: @chu_0688 T ©,"
pr/collab: ichustudio@gmail.com
@ ichustudio.company.site + 1
#¢28 Esinemm_ek. ferhancilai +8

e 63 X

L

| wT ® REELS @ thicHE




|8. BC 3.3.2

Nieuwe leerdoel

Professionele leerdoel Actieplan

EERDOELEN

Ik heb mijn oude leerdoelen erbij gepakt ( datapunt 3A) en ik ga kijken of deze zijn
behaalt of dat er nieuwe leerdoelen opgestelt moet worden. Deze leerdoelen komen

Leerdoelersvoor Cursus 3:

I. Ik maak een RPG game in Scratch binnen | maand en dat voeg ik samen toe met mijn youtube video en
animatie vaardigheden.

Wat ga ik doen? Hoe ga ik het doen?
Smart(Actiegericht)

Wanneer ga ik het doen? Wat/of wie heb ik hiervoor
Smart(Tijdsgebonden) nodig? Theorie

voort uit de zwaktes en sterktes die ik bij medestudenten en vrienden heb opgehaalt,
maar ook dat ik uit het Kernkwadrant heb gebruikt.

Leerdoelen van Datapunt 3A

l. Ik verbeter mijn motion graphics vaardigheden en storytelling door binnen 2 maanden wekelijks
een online cursus te gaan volgen en die te gaan toepassen op youtube & school.

Ik heb wel inprincipe wat video’s bekeken om motion graphics te gaan maken, maar

ben zelf als ik eerlijk ben niet aan de slag gegaan. Vanwege gebrek aan tijd Ik pas deze

leerdoel aan door Scratch te gaan gebruiken, want ik wilde een Scratch interactieve

RPG game maken voor mijn video op youtube. Ik maak dan mijn eigen characters in

pixel art! Dit sluit mooi aan bij Cursus 3.

l. lk start | a 2 x per week een gesprek met een medestudent in de klas en praat over een onder-
werp naar keuze.

Ja, deze leerdoel is afgerond, want ik ben begonnen met in gesprek gaan met andere
medestudenten die ik nog weinig heb gesproken. Verder heb ik ook een gesprek gehad
met Rene (leercoach) over zelfvertrouwen wat mij meer inzicht gaf waar ik zo weinig
zelfvertrouwen op kreeg.

Nu kan ik met het model van Korthagen en de Kernkwadrant nieuwe leerdoelen
opstellen ( als het nodig is). Deze 2 modellen hebben mij erg geholpen om naar mijn
kernkwaliteiten te kijken, maar ook wat mijn valkuilen zijn om die te verbeteren.

Ik ga een speelbare
RPG game maken in
Scratch en die delen
op Youtube. |k ga
het als een intro
gebruiken. Verder
ga ik aan de slag
met Pixelart maken,
waar ik vroeger het
Ix uitprobeerde,
maar wat ik heb
laten gaan.

Planning maken. Ik
verdeel mijn taken
in Pixel characters
maken en de ach-
tergronden. Verder
gebruik ik youtube
tutorials omde game
te maken

Elke week op
zondag werk ik aan
Scratch voor | uur.
Week [-2 : Pixel art
beginnen. Het ma-
ken van de charac-

ters en achtergrond.

Video bekijken hoe
ik een RPG game
maak : https://www.
youtube.com/wat-
ch?v=yrFHF7cqzUo
Week 2-3 : Het ma-
ken van de Game in

Ik heb docenten

en medestudenten
nodig om feedback
te verzamelen,
maar verder had

ik hulp gekregen
van een program-
meer docent om te
programmeren in
Scratch.

Online bronnen :
Scratch tutori-
al : https://www.

scratch door anima-
ties toe te voegen
en verschillende
achtergronden.

youtube.com/wat-
ch?v=D-nW4jvzRr8

https://www.youtu-
be.com/@Zinnea

Theorie die ik inzet is de SMART methode om mijn leerdoelen te bereiken

Specifiek : Het richt zich op een bepaalde taak : RPG game maken in Scratch door pixel art te gaan ma-
ken en het is binnen | maand.

Meetbaar : Ik kan controleren of het doel is bereikt door te kijken of het goed in elkaar zit. Of er levels
zijn in de game en of de characters kunnen bewegen door de gebruiker.

Acceptable:

Ik ben al bezig met Scratch, dus dat was makkelijk. Dit doel sluit dus makkelijk aan. Een RPG game ma-
ken is niet alleen programmeren, maar ook creatief werken. |k heb de middelen thuis, zoals mijn PC en
Scratch zelf. Ik kan die kennis combineren met mijn Arduino taken. Het sluit ook wel aan bij mijn kennis
en motivatie.

Realistisch:

Het doel is realistisch, want ik heb al ervaring met Scratch en ben bekend met de basis van programeren.
Verder heb ik ook youtube ervaring, want ik uploud regelmatig video’s. De tijd is realistisch verdeeld.
Elke week op zondag werk ik | uur aan Scratch. De taken zijn verdeeld per week en in kleine stukjes.
Scratch is gratis en ik kan er gemakkelijk gebruik van maken.
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Tijdgebonden:
Ik wil dit leerdoel binnen de komende maand bereiken. Ik laat mijn werk zien aan vrienden en familie en
ik krijg dan feedback terug. Ik maak mijn Scratch game elke week op zondag.

Waarom voor dit leerdoel gekozen?

Ik heb voor dit leerdoel gekozen, want het lijkt mij heel interessant om weer verder te werken met
Scratch door een game te maken. Vroeger wilde ik animaties gaan maken, maar dat was vrij moeilijk.
Op youtube had ik gevonden dat je het kon doen op Scratch, maar had verder niks mee gedaan. Bij deze
Cursus kwam Scratch aan bod en dat leek heel bekend te zijn voor mij. Ik heb nu de kans om te leren
hoe Scratch werkt en in elkaar zit om mijn vaardigheden uit te breiden.

Wanneer zie ik resultaat?
De resultaten zie ik wanneer ik de Scratch game af heb, dus na 1-2 maanden. lk maak de game niet hele-
maal compleet, maar ik maak wel de animaties en Pixel art.

Persoonlijke leerdoel Actieplan

Leerdoelen voor Cursus 3:

|. Ik verbeter mijn flexibileit door Ix in de week een planning te gaan aanpassen en iets onverwachts
te doen. Daar reflecteer ik op door een journal bij te houden.

Wat ga ik doen? Hoe ga ik het doen?

Smart(Actiegericht) Smart(Tijdsgebonden) nodig? Theorie

Wanneer ga ik het doen?  Wat/of wie heb ik hiervoor

Ik ga mijn lexibiliteit
verbeteren door
bewust om te gaan
met onverwachte
veranderingen in
mijn dagelijkse leven
en werk. Dit houdt
in dat ik actief oe-
fent met het aanpas-
sen van je aanpak of
planning wanneer ik

Elke week Ix in

de week ga ik een
planning aanpassen
of iets onverwachts
doen. lk past dan

de aanpak daarop
aan in plaats van
vast te houden aan
mijn oorspronkelijke
plan.

Ik ga het dagelijks
bijhouden in mijn
journal. Ik schrijf
dan daar alles in als

een soort dagboek.

Ik heb mijzelf nodig
om de taak uit te
voeren , verder is
het belangrijk om
feedback te krijgen
van vrienden, familie
en collega’s . Ook
kan ik een mentor
of coach krijgen om
mijn flexibiliteit aan
te passen.

te maken krijgt met

veranderingen in Theorie :

planning. Growth mindset
(Carol Dweck)

Cognitieve gedrags-
therapie (CBT)
Theorie van stress
en coping (Lazarus
en Folkman)

Ik ga flexibliteit gebruiken voor mijn persoonlijke leerdoel, want vaak heb ik daar veel moeite mee. Bij
veranderingen of onverwachte situaties kan ik snel gestrest, angstig, boos of gefrustreerd raken, omdat
ik dan mij ongemakkelijk voel of oncontroleerbaarheid van de situatie. Ik merk vaak dan dat ik mij aan
een vaste structuur hou, wat wel handig is voor school, maar soms niet bij het werk zelf.

Wanneer zie ik resultaat?

De eerste resultaten kan ik zien in ongeveer |-2 maanden. Verder merk ik dan dat ik minder gestrest
wordt wanneer er iets onverwachts gebeurt. Als ik positieve feedback krijg van familie, vrienden en
medestudenten dan weet ik dat het leerdoel gewerkt heeft.

Theorie die ik inzet is de SMART methode om mijn leerdoelen te bereiken

Specifiek : Ik richt mij op flexibiliteit verbeteren door mijn mindset te veranderen en onverwachte
gebeurtenissen te accepteren. Dit betekent wanneer ik een onverwachte gebeurtenis gebeurt ik niet
gestrest of gefrusteert raak, maar kalm.

Meetbaar : Ik ga |x in de week een planning aanpassen of veranderen. bijvoorbeeld een wijziging in mijn
werktaken of een persoonlijke situatie.

Ik houd mijn reacties op deze veranderingen bij in een dagboek en noteer elke week hoe vaak ik effectief
flexibeler ben geweest.

Acceptable:

Dit doel is acceptabel omdat ik in staat ben om tijd te nemen voor reflectie en het oefenen van flexibi-
liteit in mijn dagelijks leven. Het gaat om kleine aanpassingen en ik kan dit oefenen zonder dat het veel
extra tijd of moeite kost. Ik kan dit doel dagelijks in mijn routine verwerken, wat het haalbaar maakt.
Realistisch:

Het doel is realistisch omdat ik elke dag wel situaties tegenkom die onvoorspelbaar zijn, zoals verande-
ringen in mijn planning of onverwachte verzoeken van anderen. Door bewust te oefenen met flexibiliteit,
kan ik mijn reacties langzaam verbeteren.

Tijdgebonden:

Ik wil dit leerdoel binnen de komende maand bereiken. Elke week of maand reflecteer ik op mijn voort-
gang en zoek ik naar verbeteringen in mijn flexibiliteit. Aan het eind van de maand wil ik zien dat ik beter
ben geworden in het aanpassen aan onverwachte veranderingen.

Yoorbeeld :

Wanneer ik een dagje uit heb gepland en dat niet doorgaat heb ik daar veel moeite mee en raak ik ge-
frusteert.

Theorie ;

Growth mindset:

Wat is het? De growth mindset is een concept bedacht door psycholoog Carol Dweck, dat het idee
omvat dat mensen hun capaciteiten kunnen ontwikkelen door hard werken, leren, en door uitdagingen
aan te gaan. In tegenstelling tot een fixed mindset, waarin mensen geloven dat hun talenten en vaar-
digheden vaststaan, moedigt de growth mindset aan om te denken dat vaardigheden verbeterd kunnen
worden door inspanning en door fouten te maken.

Cognitieve gedragstherapie (CBT)

Stress,
Appraisal,

arid
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“Failure is an “Failure is the
opportunity to grow” limit of my abilities”

GROWTH FIXED
MINDSET MINDSET

e e e s “I'm either good at it or Fm not*
“My abilitios
Challenges help me to grow” L “:.
effortand atttude % be chskengact
Sotirin o s "My potential is predetermined”,

Coping

FEELINGS THOUGHTS

“Feedback is constructive”

“When I'm frustrated,
"1 amimspirnd by the succuss of sthers” | give up”
*

I like to e

Richard S. Lazarus
Susan Folkman
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“I stick to what | know*”

' new things’



